Haltung zu (digitalen) Prafungen
Eine qualitative Erhebung zu Einflussfaktoren bei Studierenden und Lehrenden

Ausgangslage: Thesen:

Wir untersuchen die Haltung von Studierenden und Lehrenden in Bezug auf
(digitale) Profungen. Haltung ist die Grundlage, um bewusste uenTeche e
Entscheidungen auf Basis der eigenen Kompetenzen (zur aktiven B @
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2l Schummeln als °
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Transparenz

Annahme: Die Haltung zu Prufungen wird anhand der Indikatoren (1)
Authentische Leistung, (2) Akademisches Fehlverhalten (Schummeln) und Aufwandskalkulation
(3) Chancengleichheit und Fairness deutlich. Unsicherheiten in Bezug auf
diese Indikatoren fuhren zu negativen Haltungen.

Rahmenbedingungen

situationsangemessenen Problemlosung) zu treffen und umzusetzen. ' Befahigung |. o
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Methode & Datenanalyse: Erste Ergebnisse:

Schummeln: keine Option, da Schummeln: Schummel-
THA HNU Angst vor Sanktionen oder verhalten selten wahr-

kein erkennbarer Mehrwert genommen, Sanktionen
& i @3 @

wurden genannt.
Grunde fur Schummeln:
Studierende

. . "II""' ° soziale Bindung: - einfacheres Erzielen
Lehrpersonen, die eine einer besseren Leistung
E personliche Beziehung - Faulheit bzw. mangelnde
! - aufbauen, wirken Leistungsbereitschaft
motivierender auf Studierende
n=9/8
Befragung in 3 Runden
vorab klar kommuniziert Ubernehmen diese
wurden Verantwortung aber nicht
- Codierung L Es keine

,Uberraschungen” gibt |
Eigene Rolle:

Der Vergleich mit der Gruppe Lernbegleite_r:in /.(_30ach:in /
spielt keine Rolle. Motivator:in

Lehrende

n=9 (geplant 10-15)
Befragungszeitpunkt unabhangig

Erwartungen: Studierende

Fairness: eine Prufung wird | ! _
als fair empfunden, wenn sind selbst fur das eigene

» Anforderungen und Ablauf Lernen verantwortlich,

AusDblick:

Die Ergebnisse der Interviews werden genutzt, um

* den Unterstutzungsbedarf der Lehrenden und Studierenden aufzudecken * Neue Prufungskonzepte zu entwickeln, die die Chancengleichhelit sichern
* Lehrkonzepte zu entwickeln, die das Erbringen authentischer Leistung fordern * die Sicht auf Prafungen zu verandern
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